
 

 

 

DIRECTION GÉNÉRALE

PÔLE JURIDIQUE, 
CARRIÈRES & 

DIALOGUE SOCIAL

Gestion des carrières & 
des retraites

Conseil statutaire & 
juridique

Dialogue social
- CAP, CCP, CST

- Conseil de discipline

Médiation

Droit syndical

PÔLE SANTÉ & 
SÉCURITÉ AU TRAVAIL

Sécurité et conditions 
de travail

Médecine du travail
Coordination santé

Conseil médical

-Formation restreinte

-Formation Plénière

PÔLE PARCOURS 
PROFESSIONNELS

Emploi
- Missions temporaires

- Emploi territorial
-Conseil en recrutement

Stratégie RH
- Conseil organisation

-AViDHAS
- RSU

- Statistiques emploi
-Démarches RPS/QVT

Mobilités
- Conseil évolution pro
- Reclassement & PPR

- FIPHFP
- Gestion FMPE

- Bilans de compétences

Réseaux professionnels
- Formations 

(secrétaires mairie ...)
- Animation & forum

PÔLE ARCHIVAGE & 
RGPD

Archivage & archivage 
électronique
- Ingénierie

- SAE

RGPD

Mise en place GED

PÔLE PAIE &    
SERVICES RH

Paie externalisée

Audit paie

Gestion des carrières 
collectivités adhérentes

RSU externalisé

FONCTIONS SUPPORTS 
DU CDG26

Ressources humaines

Communication & 
gestion salles JG

Comptabilité

Moyens généraux et 
logisitique

Secrétariat de direction

Assurance statutaire, 
santé & prévoyance

Chargé de mission et de 
développement
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